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Zakresy dziatania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych KPP w Jarocinie z 18 grudnia 2014
r.

Zadania komorek organizacyjnych Komendy
§ 13. 1. Do zadah Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegélnosci:

1)rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci kryminalnej, gospodarcze;
i korupcyjnej;

2)wykrywanie i Sciganie sprawcdw przestepstw i wykroczen;

3)rozpoznawanie potencjalnych zagrozen terrorystycznych oraz zapobiegania przestepstwom
o charakterze terrorystycznym;

4)prowadzenie postepowanh przygotowawczych;

5)opracowywanie i wdrazanie taktyki dziatah w zakresie skutecznego odzyskiwania mienia
pochodzacego z przestepstw oraz ustalanie sktadnikéw majatkowych sprawcéw w sprawach
operacyjnych i dochodzeniach w celu zabezpieczania roszczehn na poczet grozacych kar;

6)inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ z instytucjami panstwowymi, organizacjami
spotecznymi majgcymi na celu przeciwdziatanie i zwalczanie przestepstw kryminalnych, zjawisk
kryminogennych oraz patologii spotecznej;

7)prowadzenie statej wymiany informacji dotyczacych nowych form i metod dziatalnosci
przestepczej oraz skutecznych przedsiewzie¢ profilaktycznych i wykrywczych z innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji, organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci, takze wspéine
wypracowywanie metod i form dziatania;

8)wspotdziatanie z Komendg Wojewddzka Policji w Poznaniu w zakresie wdrazania polecen, zadan i
wytycznych w odniesieniu do wybranych czynnosci dochodzeniowo - $ledczych i operacyjno -
rozpoznawczych;



9)wykonywanie czynnosci z zakresu techniki kryminalistycznej, obstuga urzadzen
daktyloskopijnych, urzadzen stuzacych do sporzadzania zdjec¢ sygnalitycznych, dokumentac;ji
filmowej i fotograficznej;

10)prowadzenie poszukiwan oséb zaginionych oraz ukrywajgcych sie przed organami $cigania;
11)realizowanie zadan zleconych przez sad, prokurature lub inne jednostki organizacyjne Policji;

12)biezace monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig kryminalna,
wypracowywanie priorytetéw i kierunkéw pracy operacyjno - rozpoznawczej i dochodzeniowo -
Sledczej oraz taktyki zwalczania przestepstw kryminalnych;

13)wspdtdziatanie z organami ochrony prawnej, administracji publicznej, organizacjami spotecznymi
i instytucjami uzytecznosci publicznej w zapobieganiu przestepczosci oraz ujawnianiu przestepstw i
$ciganiu ich sprawcéw;

14)zapewnienie prawidtowego przeptywu informacji pomiedzy Wydziatem Kryminalnym a innymi
komérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci
kryminalnej;

15)planowanie potrzeb w zakresie funduszu operacyjnego, gospodarowanie przydzielonym
funduszem operacyjnym[1];

16)prowadzenie magazynu dowoddw rzeczowych i zwigzanej z tym dokumentacji;
17)organizowanie i uczestnictwo w doskonaleniach zawodowych w miejscu petnienia stuzby;

18)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych majacych na celu poprawe stanu
bezpieczenstwa,

1. realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy, w zakresie
wiasciwosci wydziatu;

2. przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskéw;

1. przyjmowanie i rozpatrywanie petycji ztozonych do Komendanta Powiatowego Policji.”[2]

2. Wydziat Kryminalny realizuje inne niz wymienione w ust. 1 zadania stuzbowe zlecone przez
Komendanta oraz inne uprawnione organy, a takze wynikajgce ze wspétpracy z innymi komérkami
organizacyjnymi Komendy.

§ 14. 1. Do zadah Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego nalezy w szczegélnosci:

1)organizowanie, wykonywanie, nadzér i kontrola dziatan Policji w zakresie petnienia stuzby przez



policjantéw stuzby prewencyjnej;

2)opracowywanie programéw profilaktyczno-edukacyjnych, inicjowanie dziatah zmierzajgcych do
zapobiegania przestepczosci i innym zjawiskom patologicznym, a takze wdrazanie i monitorowanie
ich realizacji wspdlnie z instytucjami oraz organizacjami spotecznymi zajmujgcymi sie ta
problematyka;

3)podejmowanie dziatan rozpoznawczych, analiza zjawisk demoralizacji i przestepczosci nieletnich
oraz inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapobiegania patologii, w szczegélnosci wsréd
dzieci i mtodziezy;

4)edukacja mieszkancéw w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymania porzadku i
bezpieczehstwa publicznego oraz aktywnego udziatu w przedsiewzieciach profilaktycznych;

5)podejmowanie wspétpracy z funkcjonujgcymi na obszarze powiatu organami wymiaru
sprawiedliwosci oraz specjalistycznymi formacjami dziatajgcymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa
obywateli;

6)organizowanie i wykonanie, nadzér i kontrola dziatah Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
wykroczen oraz wspétdziatanie na obszarze powiatu w tym zakresie z organami ochrony prawnej,
administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi;

7)organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzby dyzurnej;

8)petnienie stuzby ochronnej w pomieszczeniach dla 0séb zatrzymanych i doprowadzonych w celu
wytrzezwienia;

9)ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej oraz na
wodach i terenach przywodnych;

10)organizowanie dziatah policyjnych oraz przedsiewzie¢ w zakresie ochrony porzadku publicznego
podczas imprez i uroczystosci o charakterze masowym;

11)inicjowanie, planowanie, organizowanie i koordynowanie realizacji zadanh z zakresu przygotowan
do reagowania w sytuacjach kryzysowych spowodowanych wystgpieniem katastrof naturalnych,
awarii technicznych i innych zagrozen, w tym wykonywanie zadan zwigzanych z reagowaniem
kryzysowym Policji w zakresie wtasciwos$ci Wydziatu;[3]

1. inicjowanie, planowanie, organizowanie i koordynowanie realizacji zadan z zakresu
przygotowan obronnych w Komendzie, jako jednostce organizacyjnej Policji przewidzianej do
militaryzacji, w zakresie wtasciwosci Wydziatu;[4]

2. realizowanie zadanh zwigzanych z wydawaniem pozwolen na broh oraz kart rejestracyjnych
broni w ramach ustawowe] wtasciwosci Komendanta;

14)analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego na terenie powiatu jarocinskiego;

15)opracowywanie i monitorowane wdrazania programéw poprawy bezpieczehstwa w ruchu
drogowym na podstawie analiz przyczyn, miejsc i okolicznosci powstawania zdarzen drogowych;



16)wspdtdziatanie na rzecz poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym z innymi organizacjami i
instytucjami, ze szczegdélnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy szkolnej;

17)realizowanie zadah zwigzanych z likwidacja skutkéw zdarzen drogowych oraz zabezpieczeniem
procesowym S$ladéw i dowoddw;

18) podejmowanie czynnosci oraz stosowanie przepisOw prawa w stosunku do ujawnionych
sprawcOw przestepstw i wykroczen w ruchu drogowym oraz naruszeh w przewozie drogowym, a
takze podejmowanie czynnos$ci zmierzajacych do ustalenia sprawcow;

19)opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na wykorzystanie drog w sposdb szczegélny oraz
opracowywanie koncepcji, planéw i koordynowanie dziatah zwigzanych z zabezpieczeniem tego
rodzaju imprez;

20)organizowanie, koordynowanie i prowadzenie eskort policyjnych pojazdéw i kolumn pojazdéw
zwigzanych bezposrednio z zapewnieniem porzadku i bezpieczehstwa ruchu drogowego;

21)opiniowanie projektéw organizacji ruchu drogowego w zakresie inzynierii ruchu na drogach
wojewddzkich i krajowych;

22)sprawowanie merytorycznego nadzoru nad funkcjonowaniem Systemu Ewidencji Wypadkdw i
Kolizji oraz ewidencji ukaranych kierowcow;

23)opracowywanie planu ochrony Komendy i nadzorowanie jego realizacji.

1. przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskdéw;

2. przyjmowanie i rozpatrywanie petycji ztozonych do Komendanta Powiatowego Policji.[5]

2. Wydziat Prewenc;ji i Ruchu Drogowego realizuje inne niz wymienione w ust. 1 zadania stuzbowe
zlecone przez Komendanta oraz inne uprawnione organy, a takze wynikajgce ze wspétpracy z innymi
komérkami organizacyjnymi Komendy.

§ 15. 1. Do zadanh Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych nalezy w
szczegdlnosci:

1. zapewnienie obstugi prasowej oraz organizowanie kontaktéw Komendanta z mediami;
2. realizowanie zadanh z zakresu komunikacji wewnetrznej;

3. wspbtpraca z samorzgdami i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

4. wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi oraz
mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;



5. tworzenie, wspottworzenie oraz wspoétuczestniczenie w realizacji programéw prewencji
kryminalnej;

6. wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wtasciwej komendy
wojewddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji;

7. udzielanie odpowiedzi na krytyke i interwencje prasowe kierowane pod adresem Polic;ji;
8. wspbtpraca z dziennikarzami.

9. realizowanie realizacji zadan z zakresu przygotowan obronnych w Komendzie, jako jednostce
organizacyjnej Policji przewidzianej do militaryzacji, w zakresie wtasciwosci Stanowiska;

10. przyjmowanie petycji ztozonych do Komendanta Powiatowego Policji.[6]

2. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo - Informacyjnych realizuje inne niz wymienione w ust. 1
zadania stuzbowe zlecone przez Komendanta oraz inne uprawnione organy, a takze wynikajace ze
wspoétpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy.

§ 16. 1. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w
szczegélnosci:

1. przeprowadzanie kontroli warunkdéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenhstwa i higieny pracy;

2. biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

3. sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy stanu
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajacej propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie i przy pracy;

4. udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia stuzby i pracy oraz
urzadzen majgcych wptyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

5. przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach stuzby i pracy;

udziat w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkéw policjantdw i pracownikéw;
doradzanie w zakresie stosowania przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;
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wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy.



2. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenhstwa i Higieny Pracy realizuje inne niz wymienione w
ust. 1 zadania stuzbowe zlecone przez Komendanta oraz inne uprawnione organy, a takze wynikajgce ze
wspotpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Komendy.

§ 17. 1. Do zadan Referatu Wspomagajacego nalezy:

1. wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w zakresie okreslonym przez
dysponenta srodkéw budzetu panstwa;

2. kontrolowanie i opracowywanie dokumentow ksiegowych potwierdzajacych
dokonanie operacji gospodarczych pod wzgledem merytorycznym;

3. prowadzenie dokumentacji w zakresie darowizn rzeczowych i finansowych;

4. organizowanie i przeprowadzanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych, ich
brakowanie i zagospodarowywanie;

5. uczestniczenie w procesie oddawania w posiadanie zalezne nieruchomosci Skarbu
Panstwa lub ich czesci pozostajacych w trwatym zarzadzie Komendy Wojewddzkiej
Policji w Poznaniu, zgodnie z obowiazujacymi procedurami, tj. przeprowadzanie
postepowan majacych na celu wytonienie kontrahentéw, prowadzenie ewidencji
zawartych umoéw najmu, dzierzawy i uzyczenia, wykonywanie niektérych czynnosci
faktycznych w wyzej wymienionym zakresie;

6. prowadzenie obstugi kasowej Komendy;

7. prowadzenie postepowan szkodowych w przypadku szkod powstatych w mieniu
Skarbu Panstwa znajdujacym sie w dyspozycji Komendy;

8. prowadzenie postepowan windykacyjnych w zakresie naleznosci stanowiacych
dochody Skarbu Panstwa;

9. realizacja czynnosci w zakresie procedur okreslonych przez Wielkopolskiego
Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Poznaniu dotyczacych dochodéw
budzetowych;

10. prowadzenie gospodarki mandatami karnymi;

11. zapewnienie niezbednego zabezpieczenia logistycznego i technicznego dla Komendy
i zgtaszanie istniejacych potrzeb w tym zakresie;

12. prowadzenie ewidencji iloSciowej sprzetu i materiatéw w zakresie gospodarki
materiatowo -technicznej;

13. nadzorowanie eksploatacji i stanu technicznego mienia powierzonego w
uzytkowanie policjantom i pracownikom;



14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

prowadzenie indywidualnej ewidencji mundurowej policjantéw i wyposazenia
pracownikow;

sporzadzanie i opracowywanie list rownowaznikéw pienieznych za wyzywienie
policjantéw i wyzywienie pséw stuzbowych;

prowadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej sprzetu transportowego, sprzetéow
i urzadzen warsztatowych, materiatow pednych i smaréw, numeréw i dowodow
rejestracyjnych pojazdéw oraz ewidencji, upowaznien do prowadzenia pojazdow
stuzbowych dla policjantow i pracownikéw Komendy;

przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie wtasciwosci Komendanta w
sprawach mieszkaniowych;

prowadzenie obstugi mieszkaniowej policjantow, emerytéw i rencistéw Komendy;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z utrzymaniem czystosci w pomieszczeniach i w
otoczeniu obiektéw Komendy;

bezposredni nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem sprzetu tacznosci i
informatyki, prowadzenie szkolen w zakresie prawidtowej eksploatacji oraz biezace
wsparcie uzytkownikéw sprzetu bedacego w uzytkowaniu jednostki;

biezaca konserwacja sprzetu teleinformatycznego, przy scistej wspoétpracy ze
stuzbami technicznymi Wydziatu tacznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej
Policji w Poznaniu zwanego dalej Wtil KWP;

wstepne diagnozowanie uszkodzen sprzetu teleinformatycznego, dokonywanie
drobnych napraw, w przypadku powazniejszych uszkodzen lub obowiazywania umow
serwisowych - przekazywanie sprzetu do naprawy do Wtil KWP;

instalowanie sprzetu teleinformatycznego dla uzytkownikéw koncowych jednostki i
jednostek podlegtych;

realizacja wytycznych Komendy Gtéwnej Policji zawartych w dokumentach
»Zalecenia dotyczace standardéw technicznych, uzytkowych oraz bezpieczenstwa,
stosowanych w Policji, w zakresie informatyki i tacznosci”, politykach
bezpieczenstwa, instrukcjach bezpieczenstwa i innych decyzjach KGP dot. systemoéw
informatycznych jawnych (np. KSIP,SWD), dokumentach SWBS i PBE systemow i
stanowisk informatycznych niejawnych oraz politykach bezpieczenstwa i decyzjach
Komendanta Powiatowego Policji w Jarocinie;

konfigurowanie terminali mobilnych, stanowisk dostepowych, stanowisk
internetowych i komputerow wolnostojacych zgodnie z wytycznymi oraz
administrowanie kontami uzytkownikow;

realizacja techniczno - administracyjnych elementéw systemow centralnych (np.
SWOP, SWD, poczta Lotus Notes) oraz uczestniczenie we wdrozeniach nowych
systemow w jednostce;

prowadzenie ewidencji upowaznien i uprawnien do systemow informatycznych
funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych jednostki;

prowadzenie niezbednej dokumentacji oraz dystrybucji sprzetu zgodnie z decyzjami



29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.
41.

42,
43.

44,

45.

46.

47,

48.

Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji w Poznaniu, w tym w zakresie
funkcjonowania stuzbowej telefonii komérkowej i uzytkowania stuzbowych pamieci
przenosnych przez funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych jednostki;

podstawowy nadzor techniczny i administrowanie systemami lokalnymi jednostki, w
tym systemami kontroli dostepu i monitoringu obiektowego;

prowadzenie ewidencji iloSciowej sprzetu teleinformatycznego do wybrakowania
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

dokonywanie kontroli wykorzystania sieci Internet oraz biezaca weryfikacja bilingow
na stanowisku taryfikacyjno - bilingowym dla potrzeb jednostki;

zabezpieczenie teleinformatyczne przeprowadzanych przez jednostke operacji
policyjnych o zasiegu lokalnym;

udziat w realizacji zadan obronnych;

biezaca wspotpraca z Wtil KWP;

prowadzenie rejestru postepowan przygotowawczych;

obstuga kancelaryjno - biurowa Komendanta i | Zastepcy Komendanta;
prowadzenie sekretariatu Komendy;

ewidencjonowanie, gromadzenie, rozpowszechnianie aktow prawnych wtasnych i
wptywajacych do Komendanta Powiatowego Policji w Jarocinie;

udostepnianie zbioréow obowiazujacych aktéw prawnych resortowych i
pozaresortowych;

aktualizowanie wiasnych aktow prawnych;

archiwizowanie wszystkich nieaktualnych aktéw prawnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

opracowywanie projektow aktow prawnych wydawanych przez Komendanta;

zapewnienie organizacyjnej obstugi odpraw stuzbowych oraz oficjalnych uroczystosci
Zz udziatem Komendanta;

organizowanie i prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych w stosunku do
kandydatow na stanowiska pracownicze w korpusie stuzby cywilnej oraz stanowiska
bezmnoznikowe w Policji na terenie powiatu jarocinskiego;

organizowanie i prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska
stuzbowe w Policji objete Ogdinym trybem i zasadami przeprowadzania postepowan
kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji;

przygotowywanie decyzji administracyjnych wydawanych przez Komendanta w
sprawach osobowych;

obstuga kadrowa policjantéw i pracownikow komdrek organizacyjnych Komendy
zwiazana z przebiegiem stuzby i pracy;

analizowanie efektywnosci funkcjonowania jednostki w okreslonej strukturze
organizacyjno - etatowej;



49) badanie mozliwosci wprowadzania zmian etatowych i stanowiskowych;

1.

przygotowywanie propozycji zmian organizacyjnych i po ich zatwierdzeniu
opracowywanie rozkazow organizacyjnych Komendanta;

51) prowadzenie ewidencji etatowej i kadrowej;
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. realizowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z przygotowaniami obronnymi Policji na czas

zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz wojny w Komendzie, w zakresie
wtasciwosci Zespotu, w tym w zakresie zapewnienia rezerw osobowych oraz

wspotpraca w tym obszarze z witasciwym terenowo organem administracji wojskowej

i innymi podmiotami;[7]

organizowanie i koordynowanie dziatan dotyczacych doskonalenia zawodowego
lokalnego, wyszkolenia strzeleckiego i wychowania fizycznego w Komendzie;

opracowywanie rozkazéw nagrodowych Komendanta;
realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy;
realizowanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej w Komendzie,

obstuga kasowa funduszu operacyjnego.[8],[9]

2. Zespdt Wspomagajacy realizuje inne niz wymienione w ust. 1 zadania stuzbowe zlecone przez
Komendanta oraz inne uprawnione organy, a takze wynikajgce ze wspétpracy z innymi komaérkami
organizacyjnymi Komendy.

§ 18. 1. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

. zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

. zapewnienie ochrony systemdw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane informacje

niejawne;

. prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan

sprawdzajgcych;

prowadzenie szkolen policjantéw i pracownikéw Komendy w zakresie ochrony informacji
niejawnych;

. prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe albo wykonujacych

czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz
0séb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczehstwa lub je cofnieto;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie
ryzyka;



7. kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw;

8. opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych i nadzorowanie jego
realizacji;

9. prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie, w szczegdlnosci przyjmowanie, ewidencjonowanie,
przechowywanie, wydawanie, udostepnianie, przekazywanie i wysytanie materiatow
niejawnych;

10. prowadzenie urzadzen ewidencyjnych w kancelarii tajnej;
11. zapewnienie nalezytej ochrony materiatom niejawnym znajdujgcym sie w kancelarii tajnej;

12. przekazywanie lub udostepnianie dokumentéw niejawnych do wiasciwych komérek lub dla
wtasciwych pracownikéw i egzekwowanie ich zwrotu;

13. gromadzenie przepiséw niejawnych oraz prowadzenie i aktualizowanie dziennika przepiséw, a
takze udostepnianie i wydawanie przepisow;

14. odnotowywanie na dokumentach zawierajgcych informacje niejawne oraz na urzadzeniach
ewidencyjnych zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci;

15. realizacja czynnosci zwigzanych z obowigzkiem rozliczania sie policjantéw i pracownikéw z
posiadanych przez nich dokumentéw niejawnych;

16. przeprowadzanie okresowej kontroli stanu dokumentéw niejawnych, znajdujacych sie w
kancelarii;

17. przygotowywanie dokumentéw niejawnych znajdujgcych sie w kancelarii, w celu przekazania
do archiwum lub sktadnicy akt Policji;

18. nadzér nad wiasciwym oznaczaniem i ewidencjonowaniem dokumentéw niejawnych,
prowadzeniem urzadzen ewidencyjnych, odnotowywaniem zmiany lub zniesienia klauzuli
tajnosci dokumentéw niejawnych w urzadzeniach ewidencyjnych;

19. gromadzenie, przechowywanie, kwalifikowanie i opracowywanie materiatéw archiwalnych
Komendy;

20. prowadzenie rejestru skarg dotyczacych postepowania policjantéw i pracownikéw Komendy;
21. opracowywanie okresowych planéw i sprawozdan z dziatalnosci Komendy.

22. realizowanie realizacji zadan z zakresu przygotowan obronnych w Komendzie, jako
jednostce organizacyjnej Policji przewidzianej do militaryzacji, w zakresie
wtasciwosci Zespotu;

23. wykonywanie zadan Administratora Bezpieczenstwa Informac;ji.[10]

2. Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje inne niz wymienione w ust.1 zadania
stuzbowe zlecone przez Komendanta oraz inne uprawnione organy, a takze wynikajace ze wspotpracy z
innymi komdrkami organizacyjnymi Komendy.



[1] Zmiana dokonana regulaminem z dnia 05.05.2015 r.

[2] Zmiana dokonana regulaminem z dnia 31.12.2015 r.

[3] zmiana dokonana regulaminem z dnia 31.12.2015 .
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[8] zmiana dokonana regulaminem z dnia 05.05.2015 r.

[9] zmiana dokonana regulaminem z dnia 22.12.2016 r.

[10] zmiana dokonana regulaminem z dnia 31.12.2015 .
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